
 
 

VACATURE 

MEDEWERKER 
CONTRACTBEHEER/BACKOFFICE  

32-40 UUR PER WEEK 

Ben jij klaar voor een afwisselende functie waarin je nauwkeurig administratief werk 
combineert met klantgerichte ondersteuning? Solliciteer dan direct bij ATSnl in 
Dedemsvaart!  

Wie ben jij? 

Als Medewerker Contractbeheer ben jij voor zowel intern als extern het 
aanspreekpunt voor het vastleggen en beheren van contracten. Dat betekent dat je 
accuraat werkt, maar het ook leuk vindt om klantcontact om zaken nader af te 
stemmen. Je bent communicatief sterk, je hebt gevoel voor commercie en bent 
dienstverlenend ingesteld. Je werkt goed samen met je collega’s binnen Service & 
Onderhoud en stemt juist af met je collega’s van Sales. 

Wat ga je doen? 

Als Medewerker Contractbeheer werk je binnen het Service team en rapporteer je 
aan Manager Service & Onderhoud. In deze afwisselende functie ga jij je bezighouden 
met de volgende werkzaamheden: 

 Contracten invoeren in het Syntess systeem en up-to-date houden; 
 Contact met klant opnemen over opstellen factuur – per locatie/totaal bedrijf; 
 Opvragen Inkoopordernummers bij klanten voor contracten indien verreist; 
 Aanbieden kleine contracten aan klanten; 
 Kleine klanten met meerdere locaties prijsverhoging bespreken; 
 Overeenkomsten indien van toepassing bij de meldkamer aanmelden; 
 Opzeggingen van contracten verwerken in Syntess en bij de meldkamer; 
 Klant informeren over opzegging meldkamer i.v.m. afkoppeling +  

controleren of dit ook gebeurd; 
 Controleren diverse facturen van meldkamer; 
 Nacalculaties uitvoeren op de contracten; 
 Verwerken van werkbonnen voor facturatie  
 Ondersteuning service afdeling.  
 



 
 

Wat vragen van jou? 

Als Medewerker Contractbeheer bij ATSnl, beschik je over: 
 Een MBO-diploma administratief/commercieel; 
 Je kunt goed werken met digitale systemen. 

 
Verder: 

 Vind je het leuk om samen met collega’s te werken; 
 Met een positieve, flexibele, en klant gerichte instelling zorg je er voor dat onze 

klant word ontzorgt;  
 Wil jij je zelf graag verder ontwikkelen; 
 Ben je oplossingsgericht; 
 Beschik je over goede communicatieve én organisatorische eigenschappen; 
 Woon je binnen een straal van 35 km rondom Dedemsvaart en ben je in het 

bezit van een auto/rijbewijs. 
 In bezit van VVB (verklaring van betrouwbaarheid) 

 

 

Wat biedt ATSnl? 

- Een full- of parttime dienstverband.  je kiest zelf zodat jouw balans tussen werk 
en privé optimaal is. 

- Uitzicht op een vast contract.  
- ATSnl is aangesloten bij de CAO Metaal en Techniek – Installatiebranche.  
- Salarisindicatie tussen €2.500,- en €3.500,- op basis van fulltime 

dienstverband.  
- Je bouwt pensioen op bij PMT.  
- Bovenop de 25 vakantiedagen die je standaard krijgt, bouw je 13 extra dagen 

per jaar op  (bij fulltime dienstverband).  
- Het vakantiegeld wordt maandelijks uitbetaald. 
- Mogelijkheid tot doorgroeien, middels leren in de praktijk en het volgen van 

opleidingen 
- Kerstpakket en attentie met de feestdagen 

      -    Vrijdagmiddagborrel eens per maand 

 

 

 



 
 

 

Wie zijn wij? 

ATSnl is gespecialiseerd in het installeren en onderhouden van beveiliging- en 
brandmeldsystemen bij bedrijven. Het is een relatief klein bedrijf met ongeveer 45 
medewerkers. Het voordeel is dat iedereen elkaar kent en er een gemoedelijke sfeer 
heerst. Er is ruimte voor eigen inzicht, initiatief en ondernemerschap.  

Er is veel aandacht voor verdere ontwikkeling van medewerkers. Dat alles maakt 
ATSnl tot een bedrijf waar je graag wilt werken. 

Solliciteer direct! 

Wij bieden jou een uitdagende, zelfstandige en afwisselende functie. Ben jij degene 
die wij zoeken? Stuur dan zo snel mogelijk jouw sollicitatie naar ATSnl.  Dit kan door 
jouw sollicitatie te mailen naar henry.bruinsma@ATS-nl.nl tevens mobiel bereikbaar 
op 06-43895703. Of kom gewoon langs voor een kopje koffie/thee op ons kantoor in 
Dedemsvaart. 

mailto:henry.bruinsma@ATS-nl.nl

